
➊ 2023年6月1日現在　派遣労働者数

❷ 2022年度　派遣先事業者数（実数）

➌ 2022年度　労働者派遣に関する料金の平均額

（1日（8時間当たり）の額）

❹ 2022年度　派遣労働者の賃金の額の平均額

（1日（8時間当たり）の額）

➎ 労働者派遣に関する料金の額の平均額から

派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を

当該労働者派遣に関する料金の額で除して得た割合（マージン率）

（小数点以下１位未満の端数四捨五入）

❻ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定の締結の有無

協定の有効期間の終期

協定の対象となる派遣労働者の範囲

❼ 雇用安定措置（法第30条）を講じた人数

第1号
（派遣先への直
接雇用）

第2号
（新たな派遣先
の提供）

第3号
（派遣元にて
無期雇用）

第4号
（その他の措置）

17 19 0 7 43名

❽ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアコンサルティングの相談窓口 TEL：0120-281-848

教育訓練の内容 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給 費用負担

入職時研修 新規採用者 当社 Off-JT 有 無

職能別

職種転換

階層別研修

2022年度労働者派遣事業報告書より

（対象：2022年4月1日～2023年3月31日）

9,796円

労働者派遣法第23条第5項及び同法規則第18条の2第3項に基づく情報提供

株式会社サン・テンポラリー

203名

130件

14,748円

1年以上の雇用
が

見込まれる方

当社
・

派遣先
Off-JT 有 無

「看護師・准看護師」「保育士」「幼稚園教諭」「その他の教育の職業」「総務事務員」「受付・案内事務員」「電話応接事務員」「総合事務員」
「医療介護事務員」「その他の一般事務の職業」「経理事務員」「生産現場事務員」「出荷・受荷係事務員」「パソコン操作員」「データ入力
係員」「その他の事務用機器操作」「施設介護員」「看護助手」「その他の保険医療サービス」「クリーニング職」「調理人」「その他の接客・
給仕の職業」「農耕作業員」「鋳物製造工」「金属プレス工」「めっき工・金属研磨工」「金属製品製造工」「金属溶接・溶接工」「化学製品製
造工」「精穀・製粉製造工等」「パン・菓子製造工」「保存食品製造工等」「弁当・惣菜類製造工」「野菜・つけ物工」「衣服・繊維製品製造工」
「木製製品製造工」「ゴム製品製造工」「プラスチック製品製造工」「その他の製品製造等」「電気機械組立工」「半導体製品製造工」「その
他の機械組立の職業」「金属加工・溶接検査工」「化学製品検査工」「食料品検査工」「紡績・衣類製品検査工」「木製製品・バルブ検査工
等」「ゴム製品検査工等」「その他の製品検査の職業」「バス運転手」「フォークリフト作業員」「ビル・建物清掃員」「その他の清掃の職業」
「製品包装作業員」「選別作業員」「軽作業員」「他に分類されない運搬等」

（➌-❹）÷➌

33.6%

有

2024年3月31日


